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يتراراق ،يقحقو

 تمالخدا مومقد جيحتا. قحقو يكلد
 ليكإ عستمالاا ىلإ ظفينلمواو

.تكارختياا رامتواح

 صيتيخصو محترا

 ظفينلمواو تمالخدا ميمقد ىعل يجب 
 كةرمشا دموع لشخصيةا حتكمسا رامتاح
.لكذ لهم حتصر إذا إلا عنك تمالمعلوا ّ

ثقتي كسبا

 تمالخدا ميمقد ىعل يجب
 لحقيقةبا اركبإخ ظفينلمواو

 NDIS.عداقو اعبوات

جيد بشكلو نمابأ عمنيدا

 تمالخدا ميمقد ىعل يجب
 نمابأ بعملهم ملقياا ملينلعااو

.جيد بشكلو

بةلاستجاا عسري كن

 ظفينلمواو تمالخدا ميمقد ىعل يجب
 غير ءشياأ رأوا إذا عةبسر فلتصرا

.منةآ أو سبةمنا

 ءسو من حمينيا
للإهمااو ملةلمعاا

ُ . بإيذائك والموظفين الخدمات لمقدمي سمحي لا
 يقوموا ألا يجب. الأذى من حمايتك عليهم يجب

.أمامك أو لك جنسية بممارسة

www.kinadvocacy.org.au
 يف المجتمعات وزارة يف الإعاقة خدمات من ممولة منحة خلال من المورد هذا تطوير تم

 يجوز لا. والنشر الطبع حقوق قانون بموجب محمي العمل هذا. الغربية أستراليا ولاية
.إذن دون جزء أي إنتاج إعادة
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