
NDIS رفتاری قواعد | Farsiسیرفا
NDIS کارکنان و دهندگان ارائه همه برای

من تتصمیما ،من قحقو
 و تماخد نگاهندد هارائ دداری قیحقو شما

 بنتخاا به و هندد شگو شما به یدبا نکنارکا
.ندرابگذ رامتاح شما یها

 صیخصو یمحر به
 یدرابگذ رامتاح من

 شخصی فضای به باید کارکنان و دهندگان ارائه
 اشتراک به را شما اطلاعات و بگذارند احترام شما

.توانند می که بگویید شما اینکه مگر نگذارند

کنید جلب را من دعتماا
 نکنارکا و تماخد نگاهندد هارائ
 و یندبگو شما به را حقیقت یدبا
.کنند یوپیر NDIS نیناقو از

 بیخو به و تراح لخیا با
کنید یتحما من از
 نکنارکا و تماخد نگاهندد هارائ
 به و تراح لخیا با را دخو رکا یدبا

.هندد منجاا بیخو

شیدبا سخگوپا
 در نکنارکا و تماخد نگاهندد هارائ
 یا تدرس که واردیم ههدمشا ورتص
.کنند عمل یعسر یدبا ،نیستند یمنا

 و اریتدرفب از امر
ددارنب انام در غفلت

 ندارند اجازه کارکنان و خدمات دهندگان ارائه
 از را شما باید آنها. بزنند صدمه شما به

 در یا شما با نباید آنها. کنند محافظت آسیب
.دهند انجام جنسی رفتار شما مقابل

www.kinadvocacy.org.au
 تامین WA جوامع معلولیت خدمات اداره توسط که ای هزینه کمک طریق از منبع این
 قابل مجوز بدون بخشی هیچ. است رایت کپی دارای اثر این. است شده تهیه شود، می
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